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Als Partner mehrerer expansiver internationaler Unternehmen in Deutschland, Österreich und 

der Schweiz ist HirschExecutive eine sehr gute Adresse, wenn es um anspruchsvolles und 
nachhaltiges Personalmanagement geht. Es ist unser Ziel, dass unsere Kandidaten und das 
Anforderungsprofil unseres Kunden im perfekten Einklang stehen.  
 
Unser Kunde ist eine erfolgreiche, mittelständische Unternehmensgruppe, welche technisch 
anspruchsvolle Teile und Komponenten für die Automobilindustrie entwickelt, fertigt und 
vertreibt. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als 
 

Technischer Leiter (CTO) Kunststoff (w/m/d) 
 
In dieser Funktion übernehmen Sie die technische Leitung des Unternehmens, die Leitung 
der Entwicklung und sind für die Abwicklung aller Projekte verantwortlich. Geplant ist, dass 
Sie Ende 2025 die Führung des Unternehmens als technischer Geschäftsführer über-
nehmen. Gemeinsam mit den Projektleitern führen Sie eine kontinuierliche 
Prozessoptimierung in der Produktion unter Berücksichtigung der Fertigungstechnologien 
und Organisationsformen durch und sind für die Weiterentwicklung von Lean Manufacturing 
konformen Produktionsprozessen verantwortlich. Gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern 
erarbeiten Sie neue technische Wege und Strategien und implementieren innovative 
Technologien ein. Sie repräsentieren das Unternehmen, wirken bei entsprechenden 
Veranstaltungen sowie Messen mit und berichten an den CEO. 
 
Ihre Qualifikation  
▪ Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren produktionstechnischen 

Position in der Automobilindustrie  
▪ Fundierte Erfahrung in der Anwendung von Lean Manufacturing-Methoden 
▪ Ingenieursstudium, bevorzugt mit der der Fachrichtung Produktionstechnik, verbunden mit 

mehrjähriger Berufserfahrung in der Serienproduktion 
▪ Mehrjährige Erfahrung in der Akquise von Projekten, der Vertragsverhandlung und Pro-

jektierung bis hin zur Umsetzung von Projekten (Projektmanagement) 
▪ Sie haben eine betriebswirtschaftliche Zusatzausbildung oder kaufmännische Erfahrungen 
▪ Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern und der Unternehmensorganisation   
▪ Sicheres und integratives Auftreten, Verbindlichkeit, klarer und kooperativer Führungsstil, 

Vertriebsgeschick  
▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus  

 
Unser Angebot  
Sie schätzen ein professionelles, ergebnisorientiertes internationales Umfeld? Ausgeprägte 
Teamorientierung, schnelle Managemententscheidungen und eine substanzielle Unter-
nehmensentwicklung runden Ihre Vorstellung von Ihrem künftigen Arbeitgeber ab? Dann sind 
Sie bei unserem Kunden richtig!   
 
Interessiert?  
Wir möchten Sie gerne kennen lernen: Senden Sie uns dazu bitte Ihre Unterlagen in deutscher 
Sprache (Lebenslauf, Link LinkedIn-Profil, Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellung,) per E-Mail an 
info@hirschexecutive.de.  
Für erste Informationen stehen Ihnen Frau Petra I. Hirsch gerne zur Verfügung, vereinbaren Sie 
dazu bitte einen Telefontermin über unser Online-Tool 
https://www.hirschexecutive.de/terminvereinbarung.  

Diskretion und Einhaltung von Sperrvermerken sind für uns selbstverständlich.  
 

HirschExecutive - Ihre Karriere ist unser Ziel 

www.hirschexecutive.de 
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